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Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno- vzdelavacej ¢innosti
Materskej $koly- Ovoda, P. Blahu 23, 940 54 Nové Zamky

za Skolsky rok 2014/2015

e-mail: ms-ovoda-p.blahu@stonline.sk

web: www.pavlablahu.sk tel.: 035 6415 150, 0905 720250



mailto:ms-ovoda-p.blahu@stonline.sk
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Tato sprava bola prerokovana na pedagogickej rade dna: 15.10. 2015 a prednesena na rade
Skoly dna 22.10.2015.

Vypracoval kolektiv pedagogickych zamestnancov a riaditelka materskej Skoly .

Vychodiskové podklady :

e Plan prace materskej $koly na Skolsky rok 2014/15

e Vyhodnotenie plnenia planu pracu metodického zdruzenia skoly za skolsky rok
2014/15

e Koncepcny zamer rozvoja Skoly na roky 2015-2020



1. Identifika¢né udaje o Skole

a)
Nézov Skoly: Materska kola- Ovoda Nové Zamky
Adresa Skoly P. Blahu 23, 940 54 Nové Zamky
Telefonne Cislo: 035 6415 150, mobil 0905 720 250
Internetova adresa: www.paviablahu.sk
Elektronicka adresa: ms-ovoda-p.blahu@stonline.sk
Zriad’'ovatel’: Mesto Nové Zamky
Adresa zriad’ovatela: Hlavné nam. 10, 94035Nové Zamky
ICO materskej $koly 037860909

a) Veduci zamestnanci Materskej $koly- Ovoda
Eleonéra Szabo, riaditel’ka Materskej $koly- Ovoda
Margita Sol¢anova, zastupkyha riaditel’ky Materskej $koly- Ovoda
Udaje o Rade $koly
Predseda Rady skoly : Mgr. Imrich Dékéany
Pocet ¢lenov Rady skoly : 11

Poradné organy Materskej Skoly:

e Pedagogickd rada ma 15 ¢lenov- ucitelky materskej Skoly, ktoré rieSia problémy
edukacného procesu a poskytuju namety na jeho zlepSenie.

e Metodické zdruZenie- jeho ¢lenmi st pedagdgovia materskej Skoly, ktori pracuji
Vv stlade so Statitom MZ a planom cinnosti na dany Skolsky rok. Vedicou MZ je
Katarina Zuzova
Iné poradné organy : Zdruzenie rodiCov , ZMRS ( Zvdz madarskych rodicov na
Slovensku)

e Centrum pedagogicko psychologického poradenstva a prevencie Hurbanovo, Centrum
pedagogicko psychologického poradenstva a prevencie Nové Zamky , Regionalne
edukacné- socialne centrum Nové Zamky Pod kopcom.

b) Udaje o poite deti:

e Pocet tried: 7

e Pocet deti : 165

e Vychovny jazyk : slovensky a mad’arsky

e Pocet deti so Specialnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami : 1
e Pocet stravnikov : 165

c) Pocet zapisanych do Materskej Skoly v marci 2015 : 101

e Zapisanych deti do ZS : 56

e Deti s odkladom Skolskej dochadzky : 7

e Logopedicka starostlivost: 15




g) Udaje o poéte zamestnancov prepoéitany stav k 30.6. 2015

e Pocet pedagogickych zamestnancov: 15
e Pocet nepedagogickych zamestnancov v SJ : 4
e Pocet nepedagogickych zamestnancov v MS: 7

h)Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov

e Zvysovanie alebo doplinanie kvalifikacie: 1
e Externé vzdelavacie aktivity: 10
e Interné vzdelavacie aktivity :2

i)Udaje o aktivitach a prezentacii materskej §koly na verejnosti
e Krazkova &innost’: Detské folklorne subory: Margarétka, Argyélus, Vytvarny krizok
Prehlad akcii pocas roka:

e Oberackové slavnosti

e Den tekvice

e Den zdravej vyzivy

e Tekvicovy festival a vystava tekvic na ndmesti

e Kocovné divadlo Kuttyomfitty: Cirkusz folklorikusz, Janos vitéz
e Divadelné predstavenie v Nitre: Janko a Marienka, Ferdo Mravec, Danka a Janka
e Mam basnicku na jazycku KAB Nové Zamky

e Adventné tvorivé dielne

e Spoloc¢na vyzdoba viano¢ného stromceka na namesti

e Karneval

e Operné predstavenie v podani Bratislavského hudobného centra s nazvom Népoj lasky
e Den otvorenych dveri pre verejnost’

e Navstevy zdkladnych §kol

e Naucme deti koréul'ovat’!- kor¢ul'ovanie na zimnom $tadione

e Velkono¢né tvorive dielne

e Navsteva Mestskych policajtov

e Spievaj s nami- KAB Nové Zamky

e Otvorena hodina baletu

e Majales

e Den matiek

e Velké dopravna sutaz

e Den otcov

e Juniales

e TyZzden prezitych radosti

e Navsteva a tvorivé dielne v Galérii E. Zmetdka

e Navsteva muzea J. Thaina v Novych Zamkoch



e Koncoro¢né rozluckové slavnosti
e Triedne vylety

j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

e Projekt: Letné podium — podporované mestom
e Interné projekty: Rodinna materska skola, Vychova S umenim, Bezpecnost’ na ceste

k) Udaje o vysledkoch in$pek&nej &innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou
Vv Skole

e V skolskom roku 2014/15 bola vykonana inSpekcia s vel'mi dobrymi vysledkami
) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly
e Vybavenie materskej Skoly informacno- komunika¢nymi technologiami
Pocet pocitacov vyuzivanych v triedach: 6
Pre pracu ucitelov: 6
V administrative a Vv riadeni Skoly: 4

Iné technické zariadenie v materskej Skole:

e PC 7ks
e Skener s tlaciariiou 4 ks
e (D prehravace 10 ks
e LCD televizia 2 ks
e Interaktivna tabul’a 7 ks
e Diaprojektor a ozvucenie 7+ 2 ks
e Laptop 4 ks
e Pocitatové programy pre deti 20 ks
e Videokamera 1 ks
e Document camera 7 ks
e Bee bot vcielky 7 ks

Materialno- technicky stav
Vyrazné klady , dosiahnuté vysledky

Zakupenie elektrickych sporakov ( 2 ks)
Zakuapenie novych u¢ebnych pomocok na edukacné aktivity
Malovka tried (3)
Vysadba novych stromov, krikov a kvetin
NajzavaznejSie nedostatky
e Poskodené dlazby na terasach
e Poskodené chodniky
e Poskodena dlazba v kuchynskych priestoroch



Poskodené obkladacky Vv pracovni

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno- vzdelavacej ¢innosti Skoly

Dotacie z podielovych Prispevky na Prostriedky ziskané Iné finan¢né
dani obce Siasto¢nll thradu od rodi¢ov alebo prostriedky ziskané
nakladov v MS zakonnych zastupcov | podl'a osobitnych
deti predpisov
1625 301 559 18 487 1224

n) Ciel’, ktoru si $kola ur¢ila v koncepénom zamere rozvoja $koly na prislusny skolsky
rok a vyhodnotenie jej plnenia:

Ciele v oblasti riadenia materskej $koly

1. Vyuzivat efektivny $tyl riadenia, s podporujucou a podnetnou | priebezne plnené
klimou
2. DalSie rozvijanie materskej $koly rodinného typu pre deti, rodi¢ov | priebezne plnené
i vSetkych zamestnancov.
3. Poskytnut’ zamestnancom elimindciu stresovych faktorov | priebezne plnené
a pozitivnu klimu na sebarealizaciu
Ciele v oblasti edukacie:
4. Nadalej budovat environmentélne a prosocialne zameranie MS priebezne plnené
5. Propagéicia zdravého Zivotného $tylu vo vSetkych oblastiach priebezne plnené
6. Orientovat’ eduka¢nu aktivitu na podnecovanie ranej gramotnosti, | priebezne plnené
na rozvijanie jemnej ahrubej motoriky, na rozvijanie
komunika¢nych kompetencii a socidlnych zru¢nosti s vyuZzitim
inova¢nych metod
7. Umoznit” zdrava sebarealizaciu a sebahodnotenie deti pomocou | priebezne plnené
vhodnej pozitivnej motivacie v dobrych psychohygienickych
podmienkach , rozvijat' empatiu a prosocialne spravanie deti
v materskej skole
8. Obohatit’ vzdelavacie aktivity folklorom regionu priebezne plnené
9. Vychovavat' deti cez umenie, plne vyuzit navstevy kniZnice, | priebezne plnené
galérie, muzea, divadelné predstavenia rézneho charakteru
(operné predstavenia pre deti)
Ciele v oblasti spoluprace:
10. Kvalitna  spolupraca srodinou, praktizovanie efektivnych | priebezne plnené

moznosti netradi¢nej spoluprace ( Juniales, Majales, tvorivé




dielne, Den tekvice, Viano¢né trhy, Dobro¢inné akcie v prospech

materskej Skoly ( koncert), Reprezentaény ples materskej skoly,

11.

Rozgirit' spoluprace sinymi indtiticiami  ako ZUS, Klub

dochodcov, Cerveny kriz, Mestska policia, materskymi Skolami

Z regionu a zo zahranicia

priebezne plnené

Ciele v oblasti profesionalneho rozvoja pedagégov:

12.

ZvySovania odbornosti uciteliek Stditom  garantovanymi

odbornymi institiiciami.

priebezne plnené

Ciele v oblasti materialno-technického rozvoja

13.

Skvalitiovat ~ uroven  edukacnych  aktivit  zakapenim

progresivnych u¢ebnych pomécok ( pocitacové programy)

priebezne plnené

14.

Vybavit' areadl materskej Skoly bezpecnostnymi dopadovymi

plochami pod prelieza¢kami, hojdackami .

nesplnené

z finan¢nych dévodov

15.

Zmodernizovat’ zariadenie interiéru atried materskej Skoly,
kuchyne, pracovne a socidlnych zariadeni novym nabytkom

a technickym vybavenim

priebezne plnené

16.

Riesit’ priestorové moznosti elokovanym pracoviskom v zdujme

vysSieho poétu neprijatych deti do nasej materskej Skoly

Nesplnené

Ciele, ktoré boli zamerané na oblasti citového zivota dietat’a, na vychovu a vzdelavania na

oblast’

persondlnych podmienok a vzdelavania, ana oblast m

aterialno- technickych

podmienok materskej Skoly sme plnili priebeZzne podl'a ur¢enych terminov pocas celého

Skolského roka .

0) Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych st nedostatky
a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

Informaciu o tychto oblastiach uvadzame podl'a SWOT analyzy t.j. silné stranky materske;j
Skoly, slabé stranky materskej Skoly, prilezitosti a rizika.

Silné stranky Slabé¢ stranky

e kvalifikovanost’ pedagogov e znizena vyska rozpoctu vzhl'adom na

e prezentdcia materskej Skoly na hospodarsku a ekonomicku krizu
verejnosti e nedostatocné finan¢né ohodnotenie

e Spolupraca s inStiticiami zamestnancov materskej Skoly

e Participacia rodi¢ov V Zivote e dochadzka deti
materskej Skoly e evidentny narast deti so SVVP

e pragmatické koncepcné zameranie e nevyrieSena parkovacia plocha pred
materskej Skoly, ktoré sa aredlom materskej Skoly

systematicky plni e chybajlica dopadova plocha pod




pozitivne partnerské vztahy: dieta-
rodi¢ -pedagog

empaticky pristup vSetkych
zamestnancov K detom

stratégia riadenia

vynikajuce priestorové a materialno-
technické zabezpecenie materskej
Skoly

realizovanie vychovno- vzdelavacich
programov duchu progresivnych
trendov predprimarnej pedagogiky
krazkova ¢innost’- folklorne subory
mimoskolské aktivity( mizeum,
divadld)

priprava deti na primarne vzdelavanie
sustavné absolvovanie d’alSieho
vzdeldvania pre pedagdgov

detskymi preliezackami

Prilezitosti

tvorba projektov na ziskavanie
finan¢nych prostriedkov, snazit’ sa
ziskat’ mimorozpoctové zdroje
kontinualne vzdelavanie uciteliek

V prospech modernizacie vychovno-
vzdelavacej ¢innosti

Rizika

postupné znizovanie prahu tolerancie
na psychickl zat'az a narast stresu
v kazdodennom zivote

Navrh opatreni:

1. Moralne i finan¢ne ocenovat’ usilie flexibilnych, kreativnych a erudovanych pedagdgov.

2. Pohotovo reagovat’ na ponuky vzdeldvania a motivovat’ zamestnancov ku kariérneho rastu.

3. Propagovat pracu Skoly na verejnosti vyuzivanim informacnych sluzieb médii.

4. Vyuzivat’ nové moznosti informa¢no-komunika¢nych technoldgii na rozvoj detske;j

osobnosti a vytvarat’ podmienky pre zviditeI'nenie prace deti v kruzkovej ¢innosti.

2. DalSie informacie o Skole

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania v materskej Skole

Podmienky vychovy avzdeldvania upravuje v zmysle platnej

legislativy ~ Skolsky

a Prevadzkovy poriadok materskej Skoly, ktoré boli prerokované na pedagogickej rade a na
plenarnej rodi¢ovskej rade.

Priestory nasej materskej Skoly su esteticky upravované. Svojou originalitou ako je vystava
»lzba starej matere” umoznuju realizovat interny projekt Vychova sumenim a plnenie
Skolského vzdelavacieho programu Len z ¢istého pramenia.




V naSej materskej Skole kazdodenne vladne pozitivna atmosféra, presadzuje sa empaticky
acitlivy pristup k detom zo strany pedagogickych i prevadzkovych zamestnancov.
Vychovno-vzdelavacie aktivity pozostavaju z ustalenych organizaénych foriem. V tychto
variaciach sa vzhl'adom na optimalny biorytmus a zdravu zivotospravu dietata predskolského
veku uspokojujii rozmanité potreby a zaujmy deti. Nagim krédom je : ,, Vazim si Ta, si pre
mna dolezity a som pripraveny ti pomdct’, ked’ to potrebujes.”

Vyznamnym pomocnym pilierom v nasej vychovno- vzdelavacej ¢innosti je rodina.. Pre stale
lepsiu spolupracu s rodi¢mi sme vytvorili program Rodinna materska Skola, v ktorej rodi¢ je
sucastou programu podl’a svojich moznosti a schopnosti.

b) VolI'no ¢asové aktivity Skoly pre rodicov a pre deti:

e Aktivity pre rodicov: joga, prednaSky so psychologickou tematikou

e Aktivity pre deti : tvorivé dielne, Rodinné nedele, Majales, Juniales, Tyzden deti, Dent
otcov, Deii starych rodicov, Spevacka sutaz, Prehliadka l'udovych tancov, Narodny
program prevencie obezity zamerany na propagaciou zdravého Zivotného $tylu a
zdravej vyzivy v podmienkach predskolského zariadenia;

e Absolventska prax a dobrovolnicka sluzba— projekt vypracovany a financovany z EU
fondov, na pomoc ugitel’kam v spolupraci s UPSVaR v Novych Zamkoch.

¢) Spolupraca Skoly s rodi¢mi o poskytovanie sluzieb

e Bezplatna logopedicka starostlivost’
e Kruzkova ¢innost’
e Prevadzka materskej Skoly do 17,00 hod.

d) Vzajomné vzahy medzi Skolou, det'mi , rodi¢mi

e Otvorené dni pre rodicov

e Respektovanie nazorov rodica o zlepSeni spoluprace

Vz4jomna spolupraca a vztahy medzi rodi¢émi , Skolskymi a inymi inStitGiciami je vel'mi
dobra, vymena nazorov nam pomaha skvalitiiovat’ naSu pracu.

Podl’a §5 ods.7 pism.7 NR €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a doplnkov: Sprava
0 vychovno- vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2014/2015
bola predloZzena na vyjadrenie Rade $koly MS- Ovoda na ul. P. Blahu v Novych Zamkoch diia
22.10.2015.

Vyjadrenie Rady $koly :

Rada $koly zobrala na vedomie Spravu 0 vysledkoch a podmienkach vychovno- vzdelavacej
¢innosti a suhlasila s nou. Rada skoly mala pripomienku k prostriedkom ziskanych od rodi¢ov
alebo zakonnych zéastupcov deti ohladom zmeny v disponovani snimi. Do minulého
Skolského roka tieto prostriedky boli vratené materskym Skolam od zriad'ovatel'a, a od tohto
skolského roka 2015/16 tieto prostriedky vratené nie su. Clenovia RS ktori su poslancami



mestského zastupitel'stva o tejto zmene nevedeli a vyjadrili sa, ze sa budu informovat
u kompetentnych.

Mgr. Imrich Dékany Eleonora Szabo

predseda Rady skoly riaditel’ka Materskej 8koly- Ovoda



