Materska $kola-Ovoda P. Blahu 23, Nové Zamky 940 54

Elokované pracovisko na ul. G. Czuczora 10, Nové Zamky 940 01

Spréava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej $koly-Ovoda P. Blahu 23, Nové Zamky a Elokovaného pracoviska na ul. G.
Czuczora 10 Nové Zamky

za Skolsky rok 2021/22

e-mail: ms-ovoda@pavlablahu.sk

web:  www.pavlablahu.sk tel. +421905 720 250, 035 6415 150



http://www.pavlablahu.sk/
mailto:ms-ovoda@pavlablahu.sk

Sprava o vychovno vzdeldvacej ¢innosti materskej Skoly za Skolsky rok 2021/2022
vypracovana v zmysle Vyhlasky MS SR &. 9/2006 Z. z. o §trukture a obsahu sprav

o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej

vysledkoch a podmienkach kol a Skolskych zariadeni

1. Zékladné identifika¢né udaje o materskej Skole:

Nézov Skoly

Materska kola- Ovoda P. Blahu Nové Zamky

Adresa skoly

P. Blahu ¢.23, 940 54 Nové zamky

Telefonne Eislo

035 6415 150, mobil 0905 720 250

Internetova adresa

www.pavlablahu.sk

Flektronicka adresa

ms-ovoda@pavlablahu.sk

Zriad’ovatel’

mesto Nové Zamky

Adresa zriad’ovatel’a

Hlavné namestie 10, 940 35 Nové Zamky

Vyucovaci jazyk

slovensky a madarsky

Forma hospodarenia

Prispevkova organizécia s pravnou subjektivitou

Forma vychovy a vzdelavania

Celodenna, s moznost'ou poldennej dochadzky

ICO materskej §koly

037 86 09 09

a) Veduci zamestnanci materskej Skoly

Funkcia

Meno a priezvisko

Riaditel’ka materskej Skoly

Eleonora Szabd

Poverena zéstupkyna

Katarina Zuzova

Poradné organy materskej Skoly:

Rada Skoly

Predsednicka Rady skoly : MVDr. Aniké Szekeresova

Pocet ¢lenov rady skoly : 11

Funkcia Meno a priezvisko

Zvoleny/delegovany

Predsednicka | MVDr. Aniké Szekeresova zastupca rodi¢ov

Podpredseda | Ing. Tibor Stégmar

zastupca rodicov

Clen Ing. Lukas Stefanik Zastupca zriad'ovatela
Clen Ing. Gabor Katona zastupca rodicov
Clen Ing. Jozef Torok zastupca zriad’ovatel’a
Clen Ing. Andras Madarész zastupca rodicov

Clen Ing. Peter Mészaros

zastupca zriad’ovatel'a




Clen Ing. Pavol Uhrin zastupca zriad'ovatela

Clen Zuzana Glébova Zastupca pedagdgov

Clen Lubica Képesiova Zastupca pedagogov

Clen Anna Ivanova Zastupca nepedagogickych zamestnancov

Rada Skoly plni ulohu poradného orgénu Skoly. Systém stretnuti funguje podla planu
zasadnuti alebo potrieb Skoly.
Ulohou Rady $koly je :
- schvalovanie Skolského poriadku materskej $koly
- schvalovanie Spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej
ginnosti MS za §kolské roky
- schvalovanie Koncepéného zdmeru rozvoja materskej Skoly
- informacie o zépise deti do materskej Skoly na Skolsky rok
- iné aktualne otazky

Pedagogicka rada — je najddlezitejSim odbornym a poradnym organom riaditel’ky Skoly.
Preroktivala, navrhovala a schvalovala vychovno—vzdeldvacie cinnosti, rieSila planované
koncepéné otazky vychovy a vzdeldvania, prejednavala  vychovné problémy, otazky
adaptacného procesu deti na nové prostredie materskej Skoly. Uplatiiovali sme efektivne
nastroje na zist'ovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, pozornost sme venovali
problémovému spravaniu deti, na zédklade analyz sme prijimali opatrenia, nastavovali formy
edukacného procesu najmid pocas pandemickej situdcie. Pedagogicka rada vytvarala
priestor na prenos informacii z metodickych podujati, na prenos poznatkov a skusenosti, na
vzdelavanie pedagoégov, prijimala rozhodnutia na skvalitnenie pedagogickej, metodicke;
a odbornej prace pedagdgov. Zasadania pedagogickej rady sa riadili schvalenym planom
zasadnuti. K ndvrhom sa ¢lenovia mali moznost’ vyjadrit. Schvalovali plan prace Skoly, plan
akcii s detmi, Skolsky poriadok. Na kazdej pedagogickej rade sme konzultovali plnenie
vychovno—vzdeladvacich cielov a tematickych celkov Skolského vzdeldvacieho programu,
pripadné navrhy na jeho doplnenie. Vyjadrovala sa k podmienkam prijimania deti do
materskej Skoly na Skolsky rok 2021/2022. Pedagogicka rada mala 22 clenov- vSetci
pedagogicki zamestnanci, Specidlny pedagdg, asistentky a jeden odborny zamestnanec.

Metodické zdruZzenie:

Clenmi su vsetci pedagogicki zamestnanci. Vedicou metodického zdruZenia v
Skolskom roku 2021/2022 bola p. ucitelka Lubica KépeSiovd. Metodické zdruZenie
postupovalo podla vopred vypracovaného a schvaleného plénu prace, ktory akceptoval
aktualne potreby materskej Skoly a poziadavky zamestnancov. Metodické zdruZzenie sa
zaoberalo navrhmi na doplnenie SkVP, aby bol ¢o najvhodnej$i pre pracu uditelick a
najefektivnejsi pre vychovno-vzdeldvaci proces deti. Cielom MZ bolo plnenie v§eobecnych
i $pecifickych ciel'ov, vychadzajucich zo zaviznych dokumentov MS SR a dokumentov nasej
materskej Skoly. MZ sa podielalo na zvySovani a skvalitiovani urovne vychovno—
vzdelavacej Cinnosti, podpore profesionalneho rastu uciteliek, spracovavanim aktivit
s uplatnenim inovacnych postupov a metdd, rieSeni aktudlnych pedagogickych problémov.



Na zasadnutiach MZ sme sa venovali nasledujicim problematikam:
a) Vymena poznatkov nadobudnutych na webinaroch a na réznych skoleniach

b) Diagnostika deti

c) Zapis deti

d) Vyhodnotenie vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti

e) Vytycené tlohy na nasledujuci Skolsky rok

f) Mimoskolské aktivity pre deti a rodiCov

g) Vymena skusenosti z pedagogickej praxe
Pracovna porada — sluzila ako interné forum na diskusiu o vSetkych zévaznych otazkach
tykajlicich sa organizéacie, kontroly ariadenia Skoly. SluZila na oboznamovanie s navrhmi
vedenia, organizovaniu aktivit, ktorych sa zcastiiovali vSetci zamestnanci materskej Skoly,
ziskavaniu podnetov, navrhov, oboznamovaniu zamestnancov so Skolskou legislativou,
zdkonmi, vyhlaskami, vyhodnocovanim plnenia tiloh. Clenmi st vietci zamestnanci $koly.
V skolskom roku 2021/22 sme uskutocnili 3 pracovné porady, metodické zdruzenie a 4
pedagogické rady. Kazdi poradu sme zacinali kontrolou uznesenia a koncili prijatim
konkrétnych opatreni. Zapisnice napisala veduca MZ a zastupkyna materskej Skoly. Napliou
pracovnych porad bolo aj Skolenie BOZ a PO, preskolenie zamestnancov prvej pomoci. Vsetci
zamestnanci boli odborne preskoleni z predpisov BOZ a PO s platnostou do roku 2022 .
V tomto Skolskom roku sme nemali ziadny turaz. Bezpecnosti pri praci venujeme velku
pozornost’.

Iné poradné organy:
Rada rodi¢ov, ZMRS ( Zvédz mad’arskych rodicov na Slovensku),Centrum pedagogicko-

psychologického  poradenstva  aprevencie = Hurbanovo, Centrum  pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie Nové Zamky Turecka ul., Regionalne edukacné-
socialne centrum Nové Zamky Pod kopcom, Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie Nové Zamky Pod kopcom.

BOZP v materskej §kole-Ovoda P. Blahu
Starostlivost’ a ochrana zdravia deti a zamestnancov Skoly je prioritnou zalezitostou vedenia
Skoly a zriad'ovatela. V zmysle platnej legislativy sa vykonavali Skolenia BOZP, kontrolné
¢innosti a vSetky ukony suvisiace s bezpeCnostou a ochranou zdravia na pracovisku pod
vedenim bezpeénostného technika Stefana Pethesa.

Pracovna zdravotna sluzba
Pracovnu zdravotnu sluzbu vykonéava : Mgr. Roland Szdz ( RS Health Consulting s.r.0.)
Jeho praca zahfiia: Audit a posudenie pracovnych rizik, posudok o rizikach na zaklade auditu,
vypracovanie smernic, tykajice sa PZS, vypracovanie tla¢iv na lekarske prehliadky,
podielanie sa na Setreni pracovnych urazov spolu s autorizovanym technikom BOZP,
spolupraca so zamestnavatel'om pri opatreniach tykajicich sa elimindcii rizikovych faktorov
vyplyvajucich na zdravie zamestnancov, oznamovanie zmien Vv pravnych predpisoch
tykajucich sa vykonu PZS a povinnosti zamestnavatel’a pri vykone PZS, konzulta¢né ¢innost’.



b) Udaje o poéte deti
Materska $kola-Ovoda P. Blahu
Vyucovaci jazyk: slovensky a mad’arsky

Pocet tried Pocet deti Pocet stravnikov
7 162 165
Elokované pracovisko
Pocet tried Pocet deti Pocet stravnikov
2 12 12
Celkom spolu
Pocet tried Pocet deti Pocet stravnikov
9 178 177
Materska §kola P. Blahu
Vekova Pocet k Pocet Pocet Pocet Deti Odidenec | Indiv.
Triedy Struktira | 15.09.202 | dievcat | chlapcov | detiso | zapisané | Dieta vzd.
/ rocné / 1 SVVP | doZSr. | pokr.
2022 v PV
Mackovia 3-6 24 13 11 0 10 1 1 1
VIS
Katicak 3-4 23 11 12 0 0 0 0 0
VIM
Mazsola 3-6 23 15 8 0 9 1 0 0
VIM
VIS
Krtkovia 3-6 24 12 12 0 10 0 1
VIS
Napsugar 3-6 24 13 11 0 7 1 0 0
VIM
Pillango 3-6 24 12 12 0 8 0 0 0
VIM
Zajkovia 3-6 24 10 14 0 5 0 1 1
VIS
166 86 80 0 49 3 3 3
Spolu

Pocet integrovanych deti: 1




Elokované pracovisko

Vekova Pocet deti Pocet Pocet Pocet deti Deti
Triedy Struktira k dievcat chlapcov SO zapisané | Dieta
/roéné/ | 15.09.2022 SVVP doZSr. | pokr.v
2022 PV
Vcielky 5-6 4 0 4 4 4 1
Slniecko 4-6 8 2 6 8 5 1
Spolu 12 2 10 12 9 2
Celkom spolu
Pocet k Pocet Pocet Pocet Deti Odidenec Indiv.
Triedy 15.09.2021 | dievcat | chlapcov | deti | zapisané | Dieta vzdelavanie
SO do ZSr. | pokr.
SVVP | 2022 | vPV
P. Blahu 166 86 80 0 49 3 3 3
Elokované 12 2 10 12 9 2 0 0
pracovisko
Spolu 178 88 920 12 58 5 3 3

¢) Pocet zapisanych deti do Materskej §koly -Ovoda P. Blahu v maji 2022: 97

Pocet zapisanych deti do zakladnych $kol: 58
Deti pokracujtice v predprimarnom vzdelavani: 5
Logopedicka starostlivost’ 45
g) Udaje o poéte zamestnancov — prepo&itany stav k 30.6.2022
MS-Ovoda P. Blahu:

Pocet pedagogickych zamestnancov 16
Pocet odbornych zamestnancov (socidlny pedagdg) 1
Pocet asistentov ucitela (pedagogicky zamestnanec) 1
Pocet nepedagogickych zamestnancov v skolskej jedalni 4
Pocet nepedagogickych zamestnancov v materskej skole 5
( upratovacky, pracka)

Personalistka 1
Uctovnicka na dohodu 1
Spolu-bez tuctovnicky 28




Elokované pracovisko G. Czuczora 10, Nové Zamky

Pocet pedagogickych zamestnancov 3
Pocet asistentov pedagoga (pedagogicki zamestnanci): 3
Pocet nepedagogickych zamestnancov 1
Spolu: 7
Celkom spolu
Pocet pedagogickych zamestnancov(asistenti, ucitel’ky) 23
Nepedagogicki zamestnanci:11 11
Celkom spolu pocet zamestnancov 34

h) Udaje o profesionilnom rozvoji pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj je proces rozvijania, prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania
profesijnych kompetencii, ziskavania profesijnych kompetencii na vykon S$pecializovanych
¢innosti alebo na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti
veduceho odborného zamestnanca, ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového
stupna, overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupna,
ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon d’alSej pracovnej
¢innosti alebo vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii. Upravuje ho
zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon .

138/2019 Z. z.%).

Na nasej materskej skole sme absolvovali nasledujuce vzdelavania

- Adaptacné vzdelavanie :0

- Aktualizaéné vzdelavanie:23 uciteliek

a) Dieta s ADHD syndromom a dieta sautizmom a jeho identifikdcia v podmienkach

materskej Skoly
b) Emociondlny a socidlny rozvoj osobnosti dietata v predskolskej vychove
¢) Nazvy d’alsich webinarov absolvovanych ucitel’kami materskej Skoly:

Predskolék v predprimarnom vzdelavani,
VyhlaSka 541/ 2021 o materskej Skole,
Kreslime s malickymi,

Odborna konferencia pre riaditel’ky MS
Odmeiovanie a kataldg pozicii,

Na kave s Montessori,

Pedagogicka diagnostika v materskej Skole,
Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov
Portfolio pedagogického zamestnanca




- Skolska zrelost’

i) Udaje o aktivitich a prezentacii materskej §koly na verejnosti

Kruzkova ¢innost’:

Detské folklorne subory : Margarétka a Argyélus
Ekumenické nabozenstvo

Vytvarny krazok Carovna ceruzka

Balet

Dramaticky kruzok Rukavicka

Sportovy krazok

Hudobny kruzok

V Skolskom roku 2021/22 kvoli pandemickej situacii sme nemali vel'a moznosti a prileZitosti
zOCastnit’ sa na verejnych akciach. V mesiaci maj sme reprezentovali naSu materskl Skolu na
prehliadke detskych 'udovych hier pod nazvom V kroji.

PrehPad akcii pocas Skolského roka:

Spolo¢na brigada na Skolskom dvore

Den tekvice

Privitanie novych $kolkarov v materskej $kole (Ovodas avatas)
Zhotovenie adventného venca na Skolskom dvore

Mikulas

Vianocné besiedky- viano¢né tvorivé dielne

Dobrocinny bazar v prospech materskej Skoly

Karneval

Denl matiek

Den deti-Tyzden prezitych radosti

Juniales

Den otcov

Koncorocné rozluckové slavnosti

Navsteva divadelného predstavenia Starého divadla  Nitra v kultirnom dome
v Mocenku. Nazov predstavenia Stvorenie.

Navsteva divadelného predstavenia v Jokaiho divadle v Komarne
Néavsteva koncertu hudobnej skupiny Kolompos

Mobilné planetarium: Zivot stromov a Vesmir

Kocovné divadla: Kuttyomfitty , Zihadlo

Falconarii —vystipenie sokoliarov

Korlko lasky sa zmesti do krabice od topanok-viano¢né darceky pre seniorov

j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena
Zapisny program pre deti a rodi¢ov ( Rakoczi Szovetség)
Mlie€ny program



- Skolské ovocie
- Interné projekty: Bezpecnost’ na ceste, Vychova umenim

k) Udaje o vysledkoch inS§pekénej €innosti vykonanej Statnou $kolskou inpekciou
v Skole
-V skolskom roku 2021/22 nebola vykonana inSpekcia.

1) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly
Pocet pocitacov vyuzivanych v triedach pre deti a ucitel’ky:

V administrative a v riadeni Skoly : 4

Iné technické zariadenia v materskej skole:

Skener s tla¢iarnou 12
CD prehravace: 12
LCD televizia 2
Interaktivna tabul'a 9
Laptop 4
PocitaCové programy pre deti 21
Videokamera 1
Documentcamera 7
Beebot vcielk 8
Mikrofony a ozvucovacia technika 1+2
Kopirka a tlaciaren 1

e pre deti s NKS je miestnost’ pre logopedicku-snoozelen.

Materialno — technicky stav:
Vyrazné klady, dosiahnuté vysledky:budova P. Blahu
- Oprava a obnova $mykaciek a hojdaciek na skolskom dvore
- Kupa u¢ebnych pomocok
- Montaz posuvnych stien do triedy Mazsola
- Kupa lezadiel a nabytku ( lezadla, stolicky, stoly, skrine, police, lavic¢ky, Satnikové
skrine)
- Vymena a oprava dveri v triede Pillang6
- Vysadba kvetin

Budova Elokovaného pracoviska na Gergelya Czuczora
- Kupa u¢ebnych pomdcok

Stavebné a murarske prace — realizované
Budova P. Blahu
- Oprava havarijného stavu lezatej kanalizacie na strane B budovy



- Malovka skolskej kuchyne a skladovych priestorov kuchyne
- Oprava chodnikov na $kolskom dvore

NajzavaznejSie nedostatky
- Chybajiaca dopadovéa plocha pod detské preliezacky-c¢iastocne plnena
- Zastaralé radiatorové kryty
- Potreba dorieSenia zavlazovania Skolského dvora
Opatrenia na odstranenie nedostatkov: ziskavanie sponzorov
Termin: staly
- Zodpovedna: vedenie materskej Skoly, veduca Skolskej jedalne, Skolnicka

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdeliavacej ¢innosti

Skoly
Dotécie z podielovych dani Prispevky na Prostriedky Iné finan¢né
obce ¢iasto¢nu thradu ziskané od prostriedky
nakladov v MS rodic¢ov alebo ziskané podl'a
zakonnych osobitnych
zastupcov deti predpisov
720€ 641 645,56€ 15 385,00€ 0€

n) Ciel’, ktory si Skola urcila v Koncepénom zamere rozvoja Skoly na Skolsky rok 2021-

22 a vyhodnotenie jeho plnenia:

Inovacia vo vvchovno-vzdelavacej ¢innosti a rozvojové ulohv v oblasti vzdelavania

- Na zéklade novych poznatkov a informacii, pomocou metodickych materidlov sme
vypracovali environmentalny projekt s nazvom Ambasadori prirody . V tomto
projekte su zahrnuté vedomosti o ochrane prirody. Realizaciu projektu uskutocnime

v nasledujucom skolskom roku ( ( nduc¢ny chodnik, prirodné ucebna, altdnok)

- Pomocou skolského vzdelavacieho programu sme uskuto¢novali edukacné aktivity

ktorych cielom bolo cielavedome rozvijat’ medzikultirne pochopenie
a toleranciu u deti. V multikultirnej vychove sme sa zameriavali na nasledujuce ciele:
porozumiet’ inej kulture, vediet’ ju hodnotit’, posudzovat, spolupracovat’ s 'udmi z
inej kultary, tvorit’ spolo¢né hodnoty, aktivne prejavit’ svoj postoj a spravanie voci
nekultirnym prejavom, voci prejavom ponizovania, diskrimindcie, segregécie,

rasizmu a predsudkom.

Tymto programom sme pomdhali detom odidencov z Ukrajiny zaclenit’” sa do nasho
detského kolektivu s cielom aby sme zmiernili negativne dopady na krehku detska

dusicku.
Rozvojové ulohy v oblasti spoluprace s instituciami — projektyv Erasmus

% Erasmus+ je program EU na podporu vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a
Sportu v Eurdpe.V ramci spolupraci s Gymnaziom P. Pazmanya Nové Zamky sme sa

zapojili do projektu Erasmus + .



V $kolskom roku 2021/22 dve kolegyne sa za&astnili na pobyte v zahrani¢i v Spanielsku a na
Islande. So ziskanymi vedomostami sa podelili na pedagogickych radéach.

- Zapojili sme sa do projektu Inkluskolka (Nadécia pre deti Slovenska)

- Spoluprace s instituiciami sme d’alej nerozvijali, kvoli pandémii ( Galéria E. Zmetaka,
KAB Nové Zamky A. Bernoldka, Muzeum J. Thaina, zakladné skoly...)

- Spolupracovali sme s pedagogickym instititom Comenius — spoluorganizovali sme
celoslovensku konferenciu OVOK ( konferencia vedicich pedagogickych zamestnancov
na Slovensku pre materské Skoly s vyuovacim jazykom mad’arskym)

Rozvojové ulohy v planovani profesijného rozvoja pedagogickvch a nepedagogickvch
zamestnancov

- Podla platnej legislativy sme absolvovali aktualizacné vzdeldvanie pedagdégov
,,» Dieta s ADHD syndrémom a diet’a s autizmom a jeho identifikdcia v podmienkach
materskej Skoly
- Emociondlny a socidlny rozvoj osobnosti dietat’a v predskolskej vychove
- Vypracovali sme plan profesijného rozvoja — ro¢ny plan vzdelavania( § 76 zékona ¢.
138/2019 Z. z.)
Eliminicia rizika psychosocidlneho charakteru na pracovisku
Zvysenu pozornost’ sme venovali nasledujiicim faktorom:

- Poskytovali sme dostato¢nu prilezitost’ na socialnu interakciu zamestnancov
- Snazili sme sa minimalizovat’ psychické rizika

- Poskytovali sme dostatony Casovy priestor na vykonanie prace,

Koncepcia Pudskvch zdrojov

- Vzhl'adom na aktualnu pandemicku situéciu a na mimoriadne opatrenia, team bilding
sme realizovali formou sldvnostného posedenia pri prilezitosti ukoncenie Skolského
roku.

Rozvojové ulohy v oblasti materialno-technického a priestorového zabezpecenia-
zvelad’ovanie interiéru a exteriéru materskej Skoly

- Vytvorili sme malu zdhradku pre liecivé rastliny, bylinky, zahradné kvety

- Obnovili sme predzdhradku materskej Skoly

- Vymenili sme dvere a rdm dveri v triede Pillang6

- Dali sme zhotovit posuvné steny, lavicky do Satni jednotlivych tried - aj na
elokovanom pracovisku

- Zakupili sme nabytok do jednotlivych tried - aj na elokovanom pracovisku

- Realizovali sme malovku kuchynskych priestorov

- Rozsirili sme arzendl ucebnych pomodcok ( naradie anacinie do telocvicne,
senzomotorické podlozky, pomdcky na edukacné aktivity, detské bicykle ...)



Medializacia
- Skvalitnili a aktualizovali sme webovu stranku materskej skoly
-V spolupraci s pedagogickym instititom Comenius sme rozSirovali dobré meno
naSej materskej Skoly v médiach

Rozvojové iilohy v oblasti materialno-technického zabezpe¢ovania - VVC

- Zakupili sme ucebné pomocky pre deti s pervazivnymi vyvinovymi poruchami

- Rozsirili sme vybavenie detskej kniZnice rozpravkovymi knihami a encyklopédiami
pre deti.

- Zakupili sme tlaciarne do tried

- Rozsirili sme rozsah uéebnych pomédcok pre dieta so SVVP s telesnym postihnutim
( Specidlny stdl, ndjazdovy mostik)

- Vytvorili sme bezbariérové priestory pre diet’a s telesnym postihnutim

- Obnovili sme vyzdobu interiéru a spolo¢nych priestorov materskej Skoly

Rozvojové ulohy v oblasti ziskavania finan¢nych prostriedkov
- Ziskali sme cielené sponzorské prispevky na zaktpenie nabytku do jednotlivych tried

Nové akcie materskej Skoly
- Privitanie novych skolkarov
- Vianocné posedenie
- Fasiangovy karneval
- Mikulas
- Adventny veniec na Skolskom dvore
- Velkono¢né aktivity- kraslicovy strom na Skolskom dvore
- De matiek
-V kroji- vystipenie deti v dome Matici slovenske;j
- Den otcov
- Juniéles
- Koncoro¢né rozluckové slavnosti

0) Informacie o oblastiach, v ktorych materska $kola dosahuje dobré vysledky, o oblastiach,
v ktorych ma nedostatky

Profilacia materskej Skoly smerovala k utvaraniu kultirneho povedomenia so
Specifikami na minulost,, sucasnost’ a budicnost’. Zamerali sme sa na osobitny druh detského
folkloru, ktory predstavuje vyro€né obyc€aje a zvyky v ktorych su obsiahnuté vztahy ¢loveka
k prirode, pribuzenstvu, nadprirodzenym silam a bytostiam. Hlavnou formou edukaéného
procesu bola hra, prostrednictvom ktorej deti skiimali, badali, pozorovali a manipulovali. .
Edukacné aktivity boli zamerané na zazitkové ucenie. Prvky l'udovej kultury sa prelinali
vSetkymi vzdeldvacimi oblast’ami.

Doraz sme kladli aj na vyuzivanie edukacnych metdd, modernizaciu skoly a na
spolupracu so $tatnou odbornou institiciou CPPPaP. Eduka¢ny proces nadobudol kvalitativne



vy$Siu uroven predovSetkym v oblasti vyuzivania digitdlnych technoldgii — interaktivnych
tabul’ s notebookmi.

U 5-6 ro¢nych deti predprimarne vzdelavanie smerovalo k dosiahnutiu vzdelanostného
profilu absolventa materskej Skoly, postupnym nadobudanim kompetencii, rozvijanim
kultarnej , Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti deti. Vychovno-vzdelavaciu
¢innost sme realizovali na ziklade Skolského vzdeldvacieho programu ,,Len z &istého
pramefia“, ktory je vypracovany na zaklade Statneho vzdelavacicho programu pre
predprimarne vzdelavanie.

Hlavnym cielom vychovy a vzdeladvania v materskej Skole bolo dosiahnutie
optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socidlno-citovej urovne ako zakladu na skolské
vzdelavanie v zakladnej Skole a na Zivot v spolo¢nosti.

Ucebnymi osnovami materskej Skoly boli vzdelavacie Standardy jednotlivych
vzdelavacich oblasti Statneho vzdelavaciecho programu. Boli zakomponované do nosnych
tém, ktoré boli rozpracované do jednotlivych podtém v trvani jedného alebo dvoch tyzdiov.
Casové rozpitie bolo v kompetencii u¢itel’a so zretelom na podmienky, charakter prisluine;
triedy, vykonovu turoven ziakov danej triedy a v zavislosti od zvolenej témy. Jednotlivé
planované témy boli flexibilné, dynamické so schopnostou pretvarat’ ich podl'a edukacnych
zdujmov a potrieb deti. Realizovanie podtém sa v priebehu Skolského roka odvijalo od
harmonogramu prazdnin v danom Skolskom roku, sviatkov a vol'nych dni.

Predprimérne vzdelavanie prebiehalo prostrednictvom organizacnych foriem v sulade
so Skolskym vzdelavacim programom — hry a &innosti podl’a vyberu deti, zdravotné cviGenie,
dopoludiajSie a odpoludiajSie cielené vzdeldvacie aktivity, CcCinnosti zabezpecujuce
zivotospravu a pobyt vonku. Uskutoc¢niovali sa roznymi formami - individudlne, skupinovo
alebo frontélne.

Informacie o tychto oblastiach uvadzame podla SWOT analyzy t.j. silné stranky, slabé
stranky materskej Skoly, prilezitosti a rizika.

SWOT analyza Materskej Skoly

Silné stranky :

- pozitivna socialno-emocionalna klima v materskej skole

- 100 % kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

- kreativita a iniciativa pedagogickych a odbornych zamestnancov

- podnetné vnutorné a vonkajsie prostredie materskej Skoly

- zapojenie sa do medzinarodného projektu Erasmus

- dobra spolupraca zakonnych zastupcov a obcCianskeho zdruzenia Pre nase deti-
Gyermekeinkért

- kreativita a estetické citenie zamestnancov, pritazlivost’ priestorov materskej Skoly pre
deti a pre verejnost’

- mimoSkolské aktivity pre deti, zdkonnych zastupcov a pre ucitel'ska verejnost
novozamockého regionu

- stratégia riadenia



pristup k internetu

kvalitné IKT vybavenie- interaktivna tabul’a, televizory, tablety, Bee-bot vcielky,
dokumentkamery,

pozitivne partnerské vztahy : dieta- pedagog- rodic,

vychova a pristup k detom orientované na zaklade uplatiovania principov tvorivo-
humanistickej vychovy ,

participacia rodi€ov na Zivote materskej Skoly,

empaticky pristup vSetkych zamestnancov k det'om,

krazkova ¢innost’

zaujem pedagogického zboru o d’al§ie vzdelavanie a vyuzivanie moznosti odborného
rastu,

realizovanie vychovno-vzdelavacich programov v duchu progresivnych trendov
predprimarnej pedagogiky

mimoskolské aktivity,

kvalitné interné¢ programy

prezentacia materskej Skoly na verejnosti doma aj v zahranici,

rozsirovanie odbornych znalosti a pravneho vedomia pedagogickych zamestnancov,
estetickd a podnetna vyzdoba v materskej Skole,

spolupraca so vzdelavacimi inStiticiami

spolupraca s CPPPaP Pod kopcom

kvalitne vypracované IVP programy pre deti so SVVP

mimoriadne dobra spolupraca so zriad’ovatel'om.

Slabé stranky

nedostatok finan¢nych prostriedkov pre matersku Skolu

chybajuca dopadova plocha pod detské preliezacky,

evidentny narast deti so SVVP,

nedostatocna kapacita materskej Skoly vzhl'adom na zdujem zékonnych zéstupcov,
neuplné vybavenie tried novym nabytkom ,

PrilezZitosti :

Rizika
[ ]
[ ]

imidz materskej Skoly

zmena legislativy- povinna Skolska dochadza pre 5 rocné deti
osobna komunikécia so zdkonnymi zastupcami deti
zapajanie sa do projektov a aktivit

osveta, besedy k danej problematike na MZ

nové moznosti rozvoja osobnosti deti

demografické zmeny
finan¢né obmedzenia rodicov
pandémia Covid 19



e status ucitela v spolocnosti
e zvySujlce sa administrativne zat'azenie vedenia Skoly a
pedagogickych zamestnancov
e neustdla zmena legislativy
e nepriazniva ekonomicka situdcia v rodinach
e postupné zniZzovanie prahu tolerancie na psychicki zataz a narast stresu
v kazdodennom zivote,
Navrh opatreni
e postupné doplnenie vybavenia tried novym nabytkom ,
e mordlne 1ifinanéne ocetovat Usilie flexibilnych, kreativnych a erudovanych
pedagbgov,
e pohotovo reagovat’ na ponuky vzdeldvania a motivovat’ zamestnancov ku kariérnemu
rastu,
e rozSirene propagovat pracu materskej Skoly na verejnosti vyuzivanim informaénych
sluzieb médii,
e zviditel'nit’ pracu kruzkovej Cinnosti v materskej Skole (web, vystavy),
e v spolupraci s rodi¢émi a sponzormi doplnit’ vybavenie materskej Skoly chybajicimi
didaktickymi u¢ebnymi pomockami.
Termin: pocas skolského roka
Zodpovedni: zamestnanci materskej skoly

2. DalSie informacie o materskej Skole

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania ( § 2 ods. 2 pism. a)
Proces edukécie v materskej Skole a podmienky vychovy a vzdeldvania upravuje v zmysle

platnej legislativy Skolsky poriadok. Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania
maju Standardne dobru Groven.
Deti mali dostatok ¢asu na hry, vzdeldvacie aktivity, na vykonavanie osobnej hygieny,
podéavanie stravy, ktora bola podavana s trojhodinovym odstupom. Déraz bol kladeny na
pravidelny pobyt deti vonku.

Budova  bola  pravidelne vetrana a  pravidelne sa  realizovala
dezinfekcia jednotlivych priestorov. Reguladciou tepla prostrednictvom regulatorov tepla na

radiatoroch sa zabezpecCovalo, aby priestory materskej Skoly boli vykurované podla potreby.
Skolsky dvor bol pravidelne koseny a pieskoviska prekopavané podla potreby. V &ase
mimoriadnej situdcie COVID-19 boli vydané Pokyny upravujice podmienky prevadzky
Materskej  $koly-Ovoda v Case  mimoriadneho  stavu za  celom
dodrzania protiepidemiologickych opatreni a odpora¢ani MSVVaS SR . Vietci zamestnanci
sa snazia o vytvorenie priaznivych a bezpecnostnych podmienok na vychovu a vzdeldvanie
zverenych deti. Jednym z dolezitych aspektov, o ktory sa usilujeme, je rodinna klima
v materskej Skole.

Vsetky triedy su dostato¢ne vel'ké, svetlé, vybavené kobercami, hrackami a edukacnym
materidlom zohladiiujucim vekové osobitosti deti. Priestory materskej Skoly su esteticky
upravované. Svojou originalitou, akou je vystava na prizemi (Izba starej matere, vytvarna



vystava detskych prac), umoziiuje realizovat’ interné projekty - Vychova s umenim, Rodinna
materskd Skola a plnenie inovovaného Skolského vzdeldvacieho programu Len z Cistého
pramena - Csak tiszta forrasbol.

Vymedzili sme striedanie ¢innosti, ktoré sa tykaju zivotospravy a d’alSich Cinnosti, ktoré
zabezpecuju plynuly globalny rozvoj dietata. Poskytli sme detom priestor pre pokojny,
bezpe¢ny, zmysluplny, aktivny a tvorivy pobyt v materskej Skole. Denny poriadok obsahoval
nasledovné formy dennych ¢innosti: hry a ¢innosti podl'a vyberu deti, zdravotné cvicenia,
pobyt vonku, odpocinok, ¢innosti zabezpecujuce zivotospravu, vzdelavacie aktivity. Kazda
forma dennych c¢innosti bola zamerana na integrované realizovanie vzdeldvacich oblasti
a Standardov Skolského vzdelavacieho programu Len z ¢&istétho pramena- Csak tiszta
forrasbol. V kazdej forme denného poriadku sme reSpektovali zisady osobitosti
predprimarneho vzdelavania a metody predprimarneho vzdelavania.

Pri striedani dennych ¢innosti sme respektovali: pravidelnost, doslednost’, optimalny
biorytmus, bezstresové prostredie. Realizovali sme pravidelné zdravotné cvicenia na Cerstvom
vzduchu, pravidelny pitny rezim pre deti, podporovali sme pravidelnu aktivitu deti, ich
sebarealizaciu a sebaprezentaciu, oceniovali ich individualny pokrok.

Vnutorné Cinitele:
- uspokojovanie fyziologickych potrieb deti,
- optimalna pracovna atmosféra, klima triedy,
- vzdelavacie aktivity pozostavaju z ustalenych organizacnych foriem,
- rieSenie konfliktov- urcili sme pravidla spolunazivania.

Vonkajsie Cinitele
- akceptovanie vztahu rodiny a materskej Skoly,
- harmonické vztahy medzi vSetkymi zainteresovanymi dospelymi osobami ale i medzi
det'mi navzajom,
- vhodne rieSena uprava a vyzdoba interiéru a exteriéru materskej Skoly,

b)Vol'nocéasové aktivity Skoly pre rodicov a pre deti

Z dovodu epidemiologickych opatreni suvisiacich s COVID sa nerealizovali ziadne krazky
do maja 2022.

V mesiaci mgj a jin sme usporiadali kvalitné a bohaté mimoskolské aktivity ( Deii matiek ,
Junidles, Majales, Tyzden deti, Deni otcov)

¢) Spolupraca Skoly s rodi¢mi o poskytovanie sluZieb

V spolupraci s rodinou sme sa usilovali o vytvaranie takych stratégii, ktoré by viedli
k splneniu zakladnych cielov: osobnému kontaktu a socidlnej sudrznosti. Materska Skola
vyuzila vSetky dostupné formalne i neformdlne nastroje pre skvalitnenie spoluprace rodiny

a Skoly. Pocas Skolského roka sa nevyskytol Ziaden problém v komunikécii a spolupraci
s rodi¢mi. Nasou snahou bolo poskytovat’ rodicom denné konzultacie o spravani sa deti, o ich



uspechoch a pokrokoch. Na informac¢nych tabuliach a nastenkach sme ponukali informacie

o aktivitach, poziadavkach Skoly a odborné ¢lanky suvisiace s vychovou deti, basne, ktoré sa
deti ucili. Rodic¢ia vicsinou s reSpektom spolupracovali aj v ¢ase mimoriadnej situacie
COVID-19 a plnili si povinnosti, ktoré boli vydané pokynmi riaditel'a S§koly smerom k nim.

V oblasti spoluprace bola zabezpecena spolupraca s CPPPaP Pod kopcom. Takisto bola
dohodnuta depistaz logopedickej prevencie, ktora bola realizovana len od maja 2022.

d) Vzajomné vzt'ahy medzi $kolou, det’'mi, rodi¢mi

Nasu pracu pomaha skvalithovat’ vzajomnd spolupraca a dobré vztahy medzi zadkonnymi
zastupcami a materskou skolou.

Vymena ndzorov a skisenosti ndm dopomdahaju vybudovat’ progresivnu a moderni materska
Skolu XXI. storocia.

V sucasnej dobe sa tradiény model spoluprace rodiny a Skoly vnimany ako ,,rodi¢ je klient*
meni na model s charakterom ,,rodi¢ ako partner skoly*“. Doveru v ociach rodi¢ov si Materska
skola — Ovoda ziskava najmi ustretovou komunikdciou, vyzdvihovanim rovnocenného,
vzajomne zodpovedného a partnerského vztahu. Rodifia ocakdvaji dobra vzajomnu
informovanost, chcu sa spolahnit na odbornt uroven pedagdégov, na ich pruznost,
modernost’, zdujem o inovaciu pouzivanych vychovnych a vzdelavacich metod.

NajcastejSou formou interakcie rodicov a materskej Skoly boli triedne schddzky, spolupraca
na urovni OZ Pre naSe deti, ucast’ na skrdslovani interiéru a exteriéru materskej Skoly
a spolupraca pri uskuto¢neni spolo¢nych akcii- rozlucok s materskou skolou.

NasSu pracu pomdha skvalitiovat’ vzajomna spolupraca a dobré vztahy medzi zdkonnymi
zastupcami a materskou skolou.

Vymena nazorov a skusenosti nam dopomahaju vybudovat’ progresivnu a moderni materska
Skolu XXI. storocia.

Podla § 5 ods. 7 pism.7NR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a doplnkov:
Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti jej vysledkoch apodmienkach za Skolsky rok
2021/22 bola predlozena na vyjadrenie Rady $koly MS-Ovoda P. Blahu 23 v Novych
Zamkoch dna 27.10.2022.

Vyjadrenie Rady Skoly:
Rada Skoly berie na vedomie a schvaluje predlozeni Spravu o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2021/22.

PhDr. Klaudia Manurova PhD. Eleonodra Szabd
predsednicka Rady skoly riaditel’ka Materskej skoly-
Ovoda



	Učebnými osnovami materskej školy boli vzdelávacie štandardy jednotlivých vzdelávacích oblastí Štátneho vzdelávacieho programu. Boli zakomponované do nosných tém, ktoré boli rozpracované do jednotlivých podtém v trvaní jedného alebo dvoch týždňov. Časové rozpätie bolo v kompetencii učiteľa so zreteľom na podmienky, charakter príslušnej triedy, výkonovú úroveň žiakov danej triedy a v závislosti od zvolenej témy. Jednotlivé plánované témy boli flexibilné, dynamické so schopnosťou pretvárať ich podľa edukačných záujmov a potrieb detí. Realizovanie podtém sa v priebehu školského roka odvíjalo od harmonogramu prázdnin v danom školskom roku, sviatkov a voľných dní.

