Materska $kola- Ovoda P. Blahu 23, 940 54 Nové Zamky

Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno- vzdelavacej ¢innosti
Materskej $koly- Ovoda, P. Blahu 23, 940 54 Nové Zamky

za Skolsky rok 2016/2017

e-mail; ms-ovoda-p.blahu@stonline.sk

web: www.pavlablahu.sk tel.: 035 6415 150, 0905 720250




Vychodiska a podklady:
Sprava je vytvorend v zmysle:

1. Zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( $kolsky zdkon ) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

2. Zakona NR SR ¢.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov

3. Vyhléasky Ministerstva Skolstva SR ¢.306/2008 Z. z. o materskej skole v zneni
vyhlasky ¢.308/2009 Z. z

4. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢.9/2006 Z. z. Zo 16. decembra 2005 o Strukture a
obsahu sprav o vychovno—vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a
Skolskych zariadeni

5. Metodické usmernenie MS SR &.10/2006-R k vyhlaske ¢.9/2006 Z. z.
6. Planu prace Skoly na Skolsky rok 2016/2017
7. Informacie o ¢innosti Rady $koly pri MS — Ovoda P. Blahu

8. Inovovany skolsky vzdeldvaci program — Len z Cistého pramena- Csak tiszta forrasbol



1. Identifika¢né udaje o materskej Skole

Nézov Skoly: Materska §kola- Ovoda P. Blahu Nové Zamky
Adresa skoly: P. Blahu ¢.23, 940 54 Nové zamky

Telefonne Cislo: 035 6415 150, mobil 0905 720 250
Internetova adresa: www.pavlablahu.sk

Elektronicka adresa: ms-ovoda-p.blahu@stonline.sk

Zriad'ovatel’: mesto Nové Zamky

Adresa zriad’'ovatel’a: Hlavné ndmestie 10, 940 35 Nové Zamky
ICO materskej koly: 037 86 09 09

a) Veduci zamestnanci Materskej §koly- Ovoda

Eleonora Szabo, riaditel’ka

Margita Solcanova, zastupkyna riaditel’ky

Poradné organy Materskej Skoly:

Rada skoly
Predseda Rady Skoly : Mgr. Imrich Dékéany
Pocet ¢lenov rady Skoly : 11

Rada skoly plni tlohu poradného organu skoly. Systém stretnuti funguje podla planu

zasadnuti, alebo potrieb Skoly.

Ulohou Rady $koly je :

- schvalovanie Skolského poriadku materskej §koly

- schvalovanie Spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
MS za kolské roky

- Koncepény zamer rozvoja skoly

- informacie o zapise deti do materskej Skoly na skolsky rok

- iné aktudlne otazky

Pedagogicka rada zasadala podl'a stanoveného planu. Schvalila Plan prace materske;j
$koly, Skolsky poriadok, rozhodovala o zasadnych otazkach vychovy a vzdelavania,
hodnotila vysledky vychovno- vzdelavacej ¢innosti, plnenie inovovaného Skolského
vzdelavacieho programu, prerokovala Koncepcny zédmer rozvoja Skoly. Je jednou
z organizacnych foriem c¢innosti pedagogického zboru, ktord spéja zodpovednost
jednotlivca so skupinovym poradenstvom ostatnych pedagogickych zamestnancov.
Clenmi pedagogickej rady st vietci pedagogicki zamestnanci $koly. Zaoberala sa
aktualnymi Ulohami zabezpecujicimi riadny chod materskej Skoly, oblastou
legislativy, rieSenim prevadzkovych, persondlnych, finanénych a materidlnych
zélezitosti Skoly, hodnotenim vychovno-vzdelavacich vysledkov, podporou v oblasti
vzdelavania zamestnancov Skoly, realizaciou doplnkovych aktivit podporujicich
vychovu a vzdelavanie v materskej Skole - kultirne podujatia, exkurzie, projekty,
sutaze, spolupracou s institiciami. Zaoberala sa d’alSim vzdeldvanim pedagogickych
zamestnancoch Skoly, kontinualne vzdelavanie.
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Pedagogicka rada ma 19 clenov- su to ucitel’ky materskej Skoly ajedna Specialna
pedagogicka, ktoré rieSia problémy edukac¢ného procesu a poskytujii ndmety na jeho
zlepsenie, formou referdtov odovzdavaji  ziskané informacie z kontinudlnych
vzdelévani.

Metodické zdruZenie- Clenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci materskej Skoly,
ktori pracuju v stlade so Statitom MZ aplanom ¢&innosti na dany $kolsky rok.
Metodické zdruzenie postupovalo podla schvaleného planu prace skoly, ktory
akceptoval aktualne potreby deti, rodicov a poziadavky zamestnancov. Zaoberalo sa
aktudlnymi otazkami vychovy a vzdelavania, hodnotilo plnenie ciefov SkVP,
zaoberalo sa planovanim, adaptacnym procesom deti, pedagogickou diagnostikou
deti, pripravou deti na skolu (oblastou grafomotoriky, precitatel'skou gramotnostou,
Skolska zrelost’), vyjadrovalo sa k plneniu celorocnych uloh podla planu prace skoly.

Veducou metodického zdruZenia je Katarina ZuZova.

Iné poradné organy: ZdruZenie rodicov, ZMRS ( Zvdz madarskych rodiCov na
Slovensku),Centrum  pedagogicko- psychologického poradenstva
Hurbanovo, Centrum pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie Nové
Zamky Tureckd ul., Regionalne edukacné- socidlne centrum Nové Zamky Pod
kopcom, Centrum pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie Nové
Zamky Pod kopcom.

a prevencie

BOZP v MS

b)

Starostlivost’ a ochrana zdravia deti a zamestnancov Skoly je prioritnou zalezitost'ou
vedenia Skoly a zriadovatela. V zmysle platnej legislativy sa vykonavali Skolenia
BOZP, kontrolné cinnosti a vSetky ukony suvisiace s bezpecnostou a ochranou
zdravia na pracovisku pod vedenim bezpeénostného technika Stefana Pethesa.

Udaje o pocte deti

Materska $kola — Ovoda P. Blahu
Vychovny jazyk: slovensky a mad’arsky
Pocet tried : 7

Pocet deti : 169

Elokované pracovisko:
Pocet tried : 2
Pocet deti zo Specialnych tried: 8

Pocet stravnikov: 169
Pocet deti spolu:177

Vekova Pocet k Pocet Pocet Pocet deti so Deti
Triedy Struktira 15.09.2016 | dievcat chlapcov SVVP zapisané do
/roéné / VA
Mackovia 3-6 24 10 13 0 0
VIS
Katicak 3-6 24 15 9 0 13
VIM




Mazsola 4-6 24 7 17 0 0
VIM
VIS
Krtkovia 5-6 24 14 10 0 8
VIS
Napsugar 3-6 24 13 11 0 5
VIM
Pumukli 3-6 24 12 12 0 8
VIM
Zajkovia 5-6 25 11 14 0 18
VIS
169 83 86 0 52
Spolu
Elokované pracovisko
Trieda Vekova
Struktura
Vcielka 3-4 4 1 3 4 0
Slniec¢ko 4-6 7 1 5 7 4

¢) Pocet zapisanych deti do Materskej §koly- Ovoda v maji 2017: 98

Zapisanych deti do ZS spolu: 56
Deti s odkladom povinnej Skolskej dochadzky: 5
Logopedicka starostlivost’ 18

g ) Udaje o poéte zamestnancov prepo&itany stav k 30.6.2017

MS- Ovoda P. Blahu

e Pocet pedagogickych zamestnancov: 16

e Pocet nepedagogickych zamestnancov v SJ: 4

e Pocet nepedagogickych zamestnancov v MS : 5

e Personalistka :

e Uttovnicka na dohodu :

e Logopedicka na dohodu:

Spolu:

Elokované pracovisko:

e Pocet pedagogickych zamestnancov

e Pocet Specidlnych pedagogov

e Pocet asistentov:

e Pocet nepedagogickych zamestnancov :

Spolu:
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Celkom spolu pocet pedagogickych : 19
Celkom spolu nepedagogickych zamestnancov: 16
Celkom spolu pocet zamestnancov: 35
h) Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov

Cielom vzdelavania bolo obnovovat, zdokonalovat, rozSirovat a doplinat’ profesijné
kompetencie uciteliek ucastou na kontinudlnom vzdeldvani realizovanom prostrednictvom
akreditovanych vzdeldvacich programov..

e Interné vzdelavacie aktivity:
i) Udaje o aktivitach a prezentacii materskej §koly na verejnosti
e Oberackové slavnosti, Mam basnicku na jazycku, vytvarné sutaze, spevacka sutaz,
Kruzkova ¢innost’

e Detské folklorne subory : Margarétka a Argyélus
e Vytvarny krazok

e Balet

e Joga

e Anglicky jazyk

e Futbal

Prehlad akcii pocas Skolského roka:

e Mestské oberackové slavnosti

e Den tekvice

e Den zdravej vyzivy

e Tekvicovy festival

e Kocovné divadlo Kuttyomfitty,Ecsi Gyongyi a Marcell Kovats

e Divadelné predstavenie v Nitre:

e Divadelné predstavenie v Jokaiho divadle v Komarne:Nyolckor a barkan,
e Navsteva a tvoriveé dielne v galérii E. Zmetaka v Novych Zamkoch
e Navsteva Muzea J. Thaina v Novych Zamkoch

e Karneval

e Den starych rodi¢ov v materskej Skole- v triede Napsugar

e Velkonocné tvorivé dielne

e Vianoc¢né tvorivé dielne

e Navsteva Mestskej policii

e Naucme deti korcul'ovat’

e Spievaj s nami- spevacka sut'az

e Otvorena hodina baletu



e Majales

e Vystupenie sokoliarov pre deti

e Operné predstavenie pre deti : Predané nevesta

e Mobilné planetarium : Ako iSiel Mesiacik na navstevu k SlnieCku
e Junidles

e Den matiek

e Den otcov

e Velké dopravna sutaz

e Tyzden prezitych radosti ( Deii deti)

e Navstevy zékladnych §kol

e Den otvorenych dveri pre verejnost’

e Prednéska pre rodicov a $irSiu verejnost’ v regione: Eméke Bagdy
e Koncoro¢né rozluckové slavnosti

j) Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena

e Dorotka a jej kamarati
e Interné projekty : Rodinna materska Skola, Vychova s umenim, Bezpecnost’ na ceste
e Zapisny program pre deti a rodiCov ( Rakoczi Szovetség Magyarorszag)

k) Udaje o vysledkoch in§pekénej innosti vykonanej Statnou $kolskou inSpekciou
v Skole
e V skolskom roku 2016/17 nebola vykonand inSpekcia.

1) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly
e Vybavenie materskej Skoly informa¢no- komunika¢nymi technologiami
Na zaklade iSVP vKkaidej triede ma byt po&itaé na rozvijanie potitalovej
gramotnosti deti.
Pocet pocitacov vyuzivanych v triedach pre deti a ucitel’ky: 9
V administrative a v riadeni skoly : 4
Iné technické zariadenie v materskej skole:

e Skener s tlaCiarniou 5 ks
e CD prehravace: 11 ks
e LCD televizia 2 ks
e Interaktivna tabula 9 ks
e Diaprojektor a ozvucenie 8+2 ks
e Laptop 4 ks
e Pocitacové programy pre deti 21 ks
e Videokamera 1 ks
e Document camera 7 ks
e Bee bot véielka 7 ks
e Mikrofény a ozvuCovacia technika 2+1



Materialno- technicky stav:
Vyrazné klady, dosiahnuté vysledky:
e Malovka tried
e Vytvorenie elokovaného pracoviska na ul. G. Czuczora ( $pecialne triedy)
e Zakupenie novych ucebnych pomocok na edukacné aktivity ( interaktivna tabula,
notbook pre elokované pracovisko)
e Vytvorenie ihriska pre deti na elokovanom pracovisku
e Vysadba novych stromov, krikov a kvetin

NajzavaZnejSie nedostatky
e Poskodena dlazba na terasach a v kuchynskych priestoroch

e Chybajuca dopadova plocha pod detské preliezacky
e Poskodené chodniky

e Poskodené obkladacky v pracovni

e Potreba dorieSenia zavlazovania Skolskej zahrady
e Chybajiice vybavenie Skolskej jedalne ( konvektomat...)

Opatrenia na odstranenie nedostatkov:
Termin: staly

Zodpovedna: riaditel’ka MS- Ovoda , vediica $kolskej jedalne, $kolnicka

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno- vzdelivacej ¢innosti Skoly

Dotacie z podielovych dani Prispevky na Prostriedky Iné finan¢né
obce ¢iastocnu thradu ziskané od prostriedky
nakladov v MS rodi¢ov alebo ziskané podl'a
zakonnych osobitnych
zastupcov deti predpisov
800€ 364 198,67€ 17164,50€ 2634,60€

n) Ciel, ktory si §kola urcila v koncepnom zamere rozvoja Skoly na Skolsky rok
2016-17 a vyhodnotenie jeho plnenia:

Ciele v oblasti riadenia materskej Skoly

Rozvijanie manazérskych kompetencii priebezne plnené

Vyuzivat' efektivny $tyl riadenia s podporujlicou a podnetnou | priebezne plnené

klimou

Eliminovat' stresové faktory pre zamestnancov, vytvdranim | priebezne plnené

pozitivnej tvorivej klimy na sebarealizaciu zamestnancov

Ciele v oblasti edukacie

Vybrat' prvky z Montessoriovej pedagogiky ¢iastocne plnené

Rozvijanie inovovaného Statneho vzdeldvacieho programu Priebezne plnené

Aktualizacia internych programov priebezne plnené




Zavedenie biografickej metoddy v predprimarnom vzdelavani

priebezne plnené

Vyuzivat interaktivne tabule a multimédid vo vyufovani na
vysSej urovni v kazdej triede

priebezne plnené

Propagacia zdravého Zivotného stylu v boji proti obezite

priebezne plnené

Obohatit’ vzdelavacie aktivity folklorom regionu

priebezne plnené

Ciele v oblasti spoluprace

Praktizovanie efektivnych moznosti netradi¢nej spoluprace s
rodinou

priebezne plnené

Rozsirenie spoluprace s Univerzitou Konstantina Filozofa v
Nitre

priebezne plnené

Ciele v oblasti profesionalneho rozvoja pedagogov

Absolvovanie d’al$ieho vzdelavania — Nenasilna komunikacia

neplnené

| Ciele v oblasti materialno- technického rozvoja

Zakupenie progresivnych uc¢ebnych pomdcok
Megamag Polydron, ozubené kolesa, vyucbové programy, na
interaktivne tabul’e

priebezne plnené

Ciele, ktoré sme si vytyc€ili a boli zamerané na oblasti citového Zivota dietata, na vychovu
avzdelavania na oblast’ personalny z podmienok avzdelavania ana oblast materidlno-
technickych podmienok materskej Skoly sme plnili priebezne, podl'a ur¢enych terminov pocas

celého Skolského roka .

0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti v ktorych st nedostatky
a treba droven vychovy a vzdelavania zlepsit’ vratane navrhov opatreni

Informaciu o tychto oblastiach uvadzame podl'a SWOT analyzy t.j. silné stranky materske;j

Skoly, slabé stranky materskej Skoly, prilezitosti a rizika.

Silné stranky :

e kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov,
stratégia riadenia,
pozitivne partnerské vztahy : diet'a- pedagog- rodic,
participacia rodiCov v Zivote materskej skoly,
empaticky pristup vSetkych zamestnancov k detom,
krazkova ¢innost- folklorne stibory,

e realizovanie vychovno- vzdeldvacich programov v duchu progresivnych

predprimarnej pedagogiky,
e mimoskolské aktivity,
e interné programy- vychova s umenim,

trendov

e vychova a pristup k detfom orientované na zéklade uplatiiovania principov tvorivo-

humanistickej vychovy,

e prezentacia materskej Skoly na verejnosti doma aj v zahranici,
e rozSirovanie odbornych znalosti a pravneho vedomia pedagogickych zamestnancov,
s detskymi  pocitacovymi

e vybavenie materskej Skoly pocitaCovou technikou
programami ,
e cstetickd a podnetna vyzdoba v materskej Skole,
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spolupréca s institiciami,
mimoriadne dobra spolupréca so zriad’ovatel'om.

Slabé stranky
e Chybajuca dopadova plocha pod detské preliezacky
e Evidentny narast deti so SVVP
e Neuplné vybavenie tried novym nabytkom
e Nestabilna dochadzka deti do MS

PrileZitosti :

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v prospech skvalitiiovania

edukacne;j starostlivosti,

Komunikacia so zdkonnymi zastupcami deti
Osveta, besedy k danej problematike na RZ, prostrednictvom oznamov

Nové moznosti rozvoja osobnosti deti

Rizika

postupné znizovanie prahu tolerancie na psychicki zataz andrast stresu
v kazdodennom zivote,

nedostatok finan¢nych prostriedkov,

finan¢né obmedzenia rodiCov

Navrh opatreni

postupné doplnenie vybavenia tried novym nabytkom ,

moralne 1ifinan¢ne ocenovat’ usilie flexibilnych, kreativnych a erudovanych
pedagbgov,

pohotovo reagovat’ na ponuky vzdelavania a motivovat’ zamestnancov ku kariérnemu
rastu,

rozSirene propagovat’ pracu materskej Skoly na verejnosti vyuzivanim informaénych
sluzieb médii,

zviditelnit’ pracu krazkovej Cinnosti v materskej Skole (web, vystavy),

v spolupraci s rodi€émi a sponzormi doplnit’ vybavenie materskej Skoly chybajicimi
didaktickymi uc¢ebnymi pomockami.

2. DalSie informacie o materskej Skole

a) psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v materskej Skole

Podmienky vychovy a vzdelavania upravuje v zmysle platnej legislativy Skolsky poriadok
a Prevadzkovy poriadok materskej skoly, ktoré boli prerokované na pedagogickej rade a na
plenarnom rodicovskom zdruZzeni.
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Nasa materska Skola akceptuje skuto¢nost’ s rozdielnou rozvojovou uroviiou a réznymi
hygienickymi, pohybovymi, mravnymi a emocionalnymi navykmi. Usporiadanie a striedanie
¢innosti v dennom poriadku je v s stlade s pracovnym a Skolskym poriadkom skoly a
potrebami deti.

Priestory materskej Skoly su esteticky upravované. Svojou originalitou ako je vystava na
prizemi (Izba starej matere, vytvarna vystava detskych prac ) umoznuje realizovat’ interné
projekty - Vychova s umenim, Rodinna materskd Skola a plnenie inovovaného Skolského
vzdelavacieho programu Len z Cistého pramena- Csak tiszta forrasbol.

Vnitorné Cinitele:

e vhodna pracovna atmosféra, klima triedy- v nasej materskej Skole kazdodenne
vladne pozitivna atmosféra, presadzuje sa empaticky a citlivy pristup k detom zo
strany pedagogickych 1prevadzkovych zamestnancov. Vzdeldvacie aktivity
pozostavaju z ustalenych organizacnych foriem. V tychto varidciach sa vzhl'adom na
optimalny biorytmus a zdravu Zivotospravu dietata predskolského veku uspokojuju
rozmanité potreby a zaujmy deti.

e uspokojovanie fyziologickych potrieb (pitny rezim, odpocinok, dostatok pohybu,
hygiena...),

e umoznili sme detom ucit’ sa roznymi spdsobmi,

e davame detom dostatok casu na skiimanie okolitého prostredia,

e umoznili sme detom zvolit si aktivity podl'a ich zaujmu,

e vytvarame detom vhodné miesto, s moznostou prezivania svojich pocitov, robit’
chyby a napravat’ ich,

e rieSit’ konflikty — urcili sme si pravidla spolunazivania.

Vonkajsie Cinitele:

e vhodne rieSend Gprava interiéru a exteriéru skoly,

e estetickd Gprava a vyzdoba miestnosti,

e harmonické vzt'ahy medzi vSetkymi zainteresovanymi dospelymi osobami, ale 1 medzi
detmi navzajom,

e akceptovanie vzt'ahu rodiny a Skoly.

b) VolI'no ¢asové aktivity Skoly pre rodicov a pre deti

e Aktivity pre rodiCov: joga, thai-Ci
e Aktivity pre deti: tvorivé dielne, joga,
e Dobrovolnicka praca - projekt financovany z EU fondov ( UPSVaR Nové Zamky )

¢) Spolupraca Skoly s rodi¢mi o poskytovanie sluzieb

e Bezplatna logopedicka starostlivost’
e Pestra a bohata krazkova ¢innost’
e Kvalitné mimoskolské aktivity Junidles, Majales, Den pre starych rodicov, atd’.
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e Prevadzka materskej Skoly do 17,00 hod.

d) Vzajomné vzt’ahy medzi §kolou, det’'mi, rodi¢mi
e Respektovat’ nazor rodicov o zlepSeni spoluprace - aj formou dotaznika
e Dei otvorenych dveri pre rodicov

Nasu pracu pomaha skvalitiovat’ vzajomna spolupraca a dobré vztahy medzi zékonnymi
zéastupcami a materskou Skolou. Vymena ndzorov a skusenosti ndam dopomahaji vybudovat
progresivnu a moderni materskt Skolu XXI. storocia.

Podl'a § 5 ods. 7 pism. 7 NR ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a doplnkov:
sprava o vychovno - vzdelavacej Cinnosti jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2016/17 bola predloZena na vyjadrenie Rade $koly MS- Ovoda na ul. P. Blahu v Novych
Zamkoch dia 11.10.2017.

Vyjadrenie Rady Skoly:

Rada Skoly berie na vedomie predloZzeni Spravu o vychovno- vzdeldvacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2016/17.

Predseda Rady Skoly riad. MS- Ovoda
Mgr. Imrich Dékany Eleonodra Szabd
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